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Scopo del teamwork
nelle professioni sanitarie

oneise Nelle professioni sanitarie lo scopo del lavoro in team e quello
di garantire il miglior risultato per ogni paziente assistito.




Scopo del teamwork
nelle professioni sanitarie

Per gestire la salute delle persone si rende
necessario fare un lavoro di squadra per offrire
una assistenza di qualita

Fare gioco di squadra in CDOM comporta
cambiamenti rispetto al personale:

Esperienza/competenze del personale
Quali funzioni svolgono le diverse
professionalita

In quali discipline

Come interagiscono tra loro



Il Team nella C.O. E' TALE QUANDO | SUQOI
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E la misura in cui le unita dipendono le une dalle altre per

LU risorse, competenze o materiali al fine di svolgere i propri
e compiti:

1. Sinergia tra le persone
2. Dinamicita
3. Risposte ai bisogni degli utenti e collaboratori

4. Raggiungimento di obiettivi comuni




PROFESSIONISTI che interagiscono
tra di loro con uno SCOPO :

 Chiaro

« Comune

- Esplicitato
« Condiviso




Teamwork in sanita

La qualita dell’assistenza sanitaria dipende da
ogni persona che fa la sua parte

Professionisti con diversi background,
formazione idee, responsabilita e interessi,
lavorano insieme per fornire I’assistenza piu

appropriata

Un efficace teamwork tra le diverse
professionalita consente di fornire cure in modo
efficaci a costi minori




Il team: dalla Domanda di salute
all’ analisi della persona con bisogni
di salute




Il Team come risposta alla complessita
in CDOM




Vantaggi per gli utenti

1. Migliora I’assistenza attraverso un efficace
coordinamento dei servizi

2. Consente all’utente di collaborare attivamente al
processo di cura

3. Consente di gestire in modo appropriato utenti
con differenti background culturali

4. Usa il tempo in modo piu efficiente




Vantaggi per 1 professionisti

Aumenta la soddisfazione del professionista
Consente di apprendere nuovi approcci e competenze
= INCoOraggia I'innovazione

- ! Permette di gestire I'intervento con piu precisa
=g E focalizzazione delle aree di expertise

¥ Riduce il rischio di burnout

=@ Migliora la gestione del tempo




Vantaggi per il sistema sanitario

Consente di erogare cure in modo efficiente
Massimizza I'impiego di risorse
Riduce il carico per le strutture sanitarie

preposte alla gestione delle acuzie a seguito di
una maggiore attivita di prevenzione



GRAZIE PER
L’ATTENZIONE




